3% H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA
= (2021-2024)

Manzanillo

| PERFIL DE PUESTO

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA VIAL

| REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL PERSONAL

PERFIL DEL PERSONAL : JEFE DE DEPARTAMENTO DE INGENIERIA VIAL

REPORTA A: DIRECCION DE POLICIA VIAL

SEXO: Indistinto AREA DE CONCOCIMIENTO:

EDAD: 23 a 45 anos Indistinto

ESTADO CIVIL: Indistinto ESCOLARIDAD DESEADA:

EXPERIENCIA : 6 Meses Licenciatura |

CUALIDADES / HABILIDADES:

¢ Vocacion de servicio
* Tolerancia

* Disciplina

* Responsabilidad

* |niciativa

* Organizacién

¢ Comunicacién

* Trabajo en equipo

e Calidad de servicio

¢ Andlisis de problemas

« Trabajo bajo presion

¢ Disposicién para asumir responsabilidades
e Cumplimiento de metas y objetivos

¢ Implementacién de estrategias

CONOCIMIENTOS BASICOS

* Capacidad para organizar personal a su cargo
¢ Conocimientos bdsicos de computacion

¢ Redaccién de documentos

¢ Capacidad de toma de decisiones

e Conocimiento de Archivo

de campo

¢ Planeacién y ejecucién de actividades administrativas y

« Disenar estrategias para maximizar los resultados de
seguridad

* Coordinary evaluar planes y estrategias

* Conocimiento de acuerdos, leyes y reglamentos
Municipales, Estatales y Nacionales

¢ Conocimiento en materia de derechos humanos

¢ Trato con la ciudadania

¢ Imparcialidad y justicia

DESCRIPCION DE PUESTO

OBJETIVO:

Organizar la fuerza pUblica municipal para preservar en el municipio el orden, la tfranquilidad, la seguridad publica y la
armonia de la convivencia entre los habitantes. Establecer las disposiciones, normas operativas y administrativas
necesarias para la debida prestacién de los servicios de seguridad publica.

FUNCIONES:

Articulo 259.- La Direccién de Policia Vial contard con un Departamento de Ingenieria Vial, el cual tendrd las funciones y




atfribuciones siguientes:

I. Serd el auxiliar directo de la persona fitular de la Direcciéon General, encargado de verificar la aplicacion de los
programas implementados en cuanto a el trdnsito y vialidad municipal, asi como de verificar los resultados obtenidos,
ademds de que supervisard a todo el personal del drea de vialidad en lo concerniente a el desempeno de sus
funciones, comportamiento con sus superiores y companeros de corporacién y a la ciudadania; y

Il. Remitird un informe mensual a la persona titular de la Direccidon General, informdndole de los resultados obtenidos en
la aplicacién de programas.




